
会社概要

会社名 ワイエスイー株式会社

代表者 代表取締役社長 荒木弘美

設立 1999/12/3

資本金 30,000,000円

事業内容 下水道管きょ更生工事

社員数 35名（2023年9月1日現在）

平均年齢 38.1歳

建設業許可種類・記号 国土交通大臣 許可(特-2) 第23676号

本社
〒121-0062 東京都足立区南花畑1-9-18
TEL 03-6416-0054 FAX 03-6416-0109

埼玉営業所
〒340-0825 埼玉県八潮市大原593-2
TEL 048-951-4165 FAX 048-951-3105

東北営業所
〒983-0002 宮城県仙台市宮城野区蒲生5-11-2 Sc
TEL 022-349-9688 FAX 022-349-9699

千葉資材置場
〒267-0054 千葉県千葉市緑区大高町28-6
TEL 043-205-5977 FAX 043-205-5978



創業以来培ってきた技術と信頼で、地域のくらしと未来を支えています

＞ ＞ 「下水管きょ更生工事」に特化した専門技術で安定経営 ＜ ＜

Ｑ 下水道の役割とは？

まずは、超優秀な「下水道」について知ってほしい。

下水道は、家庭や事業所から排出される汚水を微生物の力を借りて自然に返す役割を果たしています。

それにより清潔で快適な生活環境が確保されます。また、都市に降った雨からの浸水を防いだり、災害の防除の役割も果たします。

持続可能な社会の実現に向け、下水道の持つポテンシャルに注目が集まっています。

現代社会の重要なインフラである下水道は老朽化が進み、その適
切な維持管理
が急務となっています。受注拡大のため、現場作業の担い手を増
員募集します

給与 月給 250,000円（基本給200,000円＋住宅手当50,000円）

※寮入居者は 200,000円（基本給のみ・住宅手当支給なし）

諸手当 時間外手当 回送手当 家族手当 職務手当 など

昇給 年1回（6月：金額は成長支援制度と給与テーブルに基づく）

賞与 年2回（8月・12月）※業績によっては6月に決算賞与もあります 5期連続支給中

勤務時間 8:00～17:00

勤務地 埼玉営業所 埼玉県八潮市大原593-2

休日休暇 年間休日115日 完全週休2日制(会社カレンダーによる)

GW休暇 夏季休暇 年末年始休暇 慶弔休暇 介護休暇 育児休暇

年次有給休暇10～20日 など

募集要項

＼＼実はとても大切。福利厚生はしっかりチェックしよう！／／

職種 暮らしを守る地下インフラメンテナンスの担い手

●健康保険 ●厚生年金保険 ●雇用保険 ●労災保険 ●退職金制度

●家族手当 ●住宅手当（5万円／月） ●社員寮あり（築4年目）

●作業服支給（夏・冬） ●業務用携帯支給 ●髪型自由、ヒゲOK など

Pick up! 職場の仲間からのメッセージ

●仕事の役割・やりがいは？

つまり

そう、実は縁の下の力持ち！

●現代に生きる人々のライフラインを支える重要な役割を担っています。

●健康で安全な生活環境＆自然環境の保全に寄与しています。

●エネルギーの宝庫！下水道にはＣＯ₂フリーのエネルギーが眠っているのです。

下水道には未来が詰まっている！ますます重要性が高まっていく仕事

仕事内容 重要インフラである下水道の維持・管理を通し人々の快適な暮らしを守ります。

特殊車両・機械を用いて、老朽化した下水道管のリニューアルを行います。

初めは機材の準備や機械操作の補助といった仕事からからスタートし、

徐々に施工に必要な知識やスキルを身に付けていってください。

誰もが最初は初心者です。「知らないのは当たり前」と思っているので、丁寧に教えます。

※普通自動車免許の取得が必要です

班長なので現場でスタッフをまとめること。やりがいを感じるのは、無事現場が終

わったときです。印象に残っているのは、全く新しい工法で右も左も分からない現

場で、メーカーに問い合せながら、現場で作業員と相談しながら進めたこと。現場

ではいろんな意見が出て、一瞬ケンカになりそうなところを、「とりあえず、どっちの方

法もやってみようか」で進めて、「こっちがよかったな」「どっちも駄目だったな。もう一

度考えよう」と試行錯誤しながらみんなで現場を収めることができました。結果的

にこの仕事で、メーカーから表彰していただきました。新しい工法の第一人者となれ

たと共に、スタッフと新しいより良い関係を築くことができました。

●会社の魅力や自慢は？

仕事について上下関係なく話し合える環境が整っているところです。だからこそ、

新しいことにも挑戦できます。

●これから入社する人へ

最初は何もわからなくてあたり前。「何をしたらいいですか」と聞ければＯＫ！いろ

んな人としゃべることで知識がついていくので心配しなくても大丈夫！

メーカー表彰を受けて
気付けば第一人者に！

目の前にある仕事を一生懸命頑張

れば、自然と結果がついてくるのがう

れしい。自分自身の成長を実感でき

る仕事です。

【新卒】入社11年目 斎藤遥

重要なインフラである下水道は老朽化が進み、その適切な維持管理が急務となっています。地域の未来を支える若い担い手を募集します。

Ａ

「下水管きょ更生工事」とは

そもそも「下水管きょ」とは、下水を下水処理場までよどみなく流下させる管のこと。いわゆる「下水道」です。

老朽化した管きょを新しく、長期間にわたって利用できるようにするのが「管きょ更生工事」です。

下水管きょの標準耐用年数は、設置から５０年とされています。全国に約４９万km敷設されている管きょのうち、

令和２年末時点で５％ １０年後は１７％ ２０年後は３９％が寿命を迎えます。

そうです。仕事は増えていくばかり。無くならない仕事です。そして、ニッチな技術が必要になります。

しかも、健康で安全な暮らしを守るまさに縁の下の力持ち、社会に貢献できる仕事です。

➡➡ ➡➡

事務職

●入社理由は？

自分は定時制の普通科高校の出身です。これといった将来の夢や目標があるわ

けでもなく、工業科卒の人たちのような専門的な知識もありませんでした。

進路についてなかなか決めることができずにいたところ、先生から紹介されたのがワイ

エスイーでした。下水道工事の会社と聞いたときは全然イメージも湧かず、もう1社

考えていた左官の会社と比べて正直微妙かなぁ・・・と思っていました。

10月に職場見学をしたんですが、八王子の施工現場まで送迎してもらい、実際に

どういった工事をやっているか、現場の雰囲気はどうか、会社のことも含めてとても

丁寧に教えてくれ、ここなら自分でもやっていけそうだと感じ、入社を決めました。

自分でもできる、一生モノの

仕事とだと思って入社しまし

た！

入社して間もなく、わからないことだら

けですが、先輩達がフォローしてくれる

ので成長している実感があります。

【新卒】入社1年目 稗田聡志

●これから入社する人へ

自分たちの仕事は目立たないですが、絶対に

人の役に立つ仕事だと感じています。

時には厳しい指導もありますが、わからないこと

はやさしく丁寧に教えてくれます。安定していて、

給料も良く、長く働ける環境だと思います。

ワイエスイーには、社員が育つ仕組みがあります。私たちは、即戦力を求めていません。
自分たちがそうだったように、学校を卒業してすぐに一人前の仕事ができるようにはなりません。
だから、「３年間は研修期間」だと思っています。納得のいくまで、先輩や上司が丁寧に指導します。
大切なのは、わからないことは、「わからない」と聞く姿勢です。素直であることが仕事を覚える近道です。
特別な知識、資格は必要ありません。ワイエスイーで一人前になってください。

ワイエスイーからのメッセージ

・標準的な１Ｋ・オートロック

普通のアパートです

・入退去時には清掃業者に

よるルームクリーニングを実施

しています ピカピカ

・洗濯機・電子レンジ・エアコ

ン・テレビは備え付けです

・風呂・トイレ別

・独立洗面所

・収納2か所付き

快適！

▲埼玉営業所から徒歩3分 ▲クローゼット２つあります ▲エアコン・テレビ備え付けです

▲冷蔵庫・レンジ付き コンロはIHです ▲独立洗面所 洗濯機付き ▲風呂とトイレは別々です

寮って実際どうなの？


